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1. Цель изучения дисциплины.

Цель курса – освоение студентами теоретических и практических знаний и приобретение умений и навыков в области психологии профессионального образования и для использования их в своей будущей профессиональной деятельности. Удовлетворение студентами познавательной потребности в области изучаемой дисциплины, создание мотивации для получения знаний в области психологии профессионального образования с целью повышения уровня личностной и профессиональной зрелости

Задачи:
· обеспечить познание студентом соответствия своих личностных характеристик избранной профессии;

· научить студентов самокоррекции, самовоспитанию в соответствии с выявленными недостатками;

· дать представление о профессиональном стрессе и мерах защиты от него;

· обучить технике бесконфликтного эффективного делового общения;

· обеспечить готовность будущих специалистов к нестандартным профессиональным задачам.
2.Место дисциплины в структуре образовательной программы, в модульной структуре ОП

Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» логически и содержательно-методически взаимосвязан с базовым курсом «Введение в профессию», «Этические и правовые основы деятельности психолога» Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин: «Организационная психология», «Психологическая устойчивость в чрезвычайных ситуациях».
3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование профессиональных компетенций ПК-2, ПК-13.

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: этапы профессионального становления, профессионально-значимые качества специалиста; методы и принципы сбора данных о психологических свойствах личности; современные психодиагностические методики, направленные на анализ личностных свойств индивида
Уметь: осуществлять диагностику общих и специальных способностей, индивидуальных свойств личности, интересов и склонностей, межличностных отношений, мотивационно-потребностную сферу.
Владеть: основными методами и приемами диагностики личностных свойств; навыками психологической рефлексии и интерпретации выявленных в ходе диагностики психологических феноменов.

5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Раздел 1. Методы исследования профпсихологии. (ПК-2, ПК-13)
Генетические методы: Лонгитюдный метод. Биографические методы Каузометрия Психобиография Метод анамнеза. Праксиметрические методы: Анализ продуктов деятельности. Наблюдение. Психометрические методы: Психометрия, Тестирование Тесты профессиональных достижений Диагностика двигательных способностей Тесты достижений Диагностика профессиональной обучаемости

Раздел 2. Основы профессионального становления (ПК-2, ПК-13)

Профессиональное становление. Детерминанты профессионального становления. Траектории профстановления. Стадии профстановления. Конфликты профессионального становления. Личностно-профессиональное развитие. Уровни профессионализма. Стороны и критерии профессионализма. Составляющие мотивационной и операциональной сфер. Критерии профессионализма.

Раздел 3. Ведущая деятельность студентов (ПК-2, ПК-13)

Профессионально-учебная деятельность студентов. Этапы профессионального обучения. Специфика производственной практики студентов. Диагностика профессионально-значимых качеств студентов. 

Раздел 4. Профессиональные кризисы

Причины кризисов профессионального становления. Кризис как процесса переживания (Василюк Ф.Е.): Особенности кризисов профессионального становления. Факторы, детерминирующие кризисы профессионального развития. Психологические особенности кризисов профессионального становления.

Раздел 5. Профессиональные деформации (ПК-2, ПК-13)

Профессиональные деформации. Профессиональные деформации психологов и педагогов. Профессиональный стресс. Профилактика психического здоровья. Супервизия. Профилактика эмоционального выгорания. Тайм-менеджмент. Развитие профессионализма как профилактика психического здоровья.

Раздел 6. Развитие креативности как условие развития профессионализма (ПК-2, ПК-13)

Рефлексия как профессионально-значимое качество психолога. Креативность психолога и рефлексия. Развитие рефлексии студентов. Развитие рефлексии в процессе обучения профессии. Развитие рефлексии в процессе становления профессионала. Особенности рефлексивной деятельности психологов.

