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1. Цель изучения дисциплины.

Цель изучения дисциплины: развитие социально-психологической компетентности личности, способности индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми. 
Задачи:

· овладение определенными социально-психологическими знаниями;

·  коррекция и формирование социально-психологических умений и навыков участников; 
·  развитие способности понимания себя и других; 

·  овладение приемами декодирования психологических сообщений, которые поступают от окружающих людей; 

·  обучение индивидуализированным приемам межличностного общения;

.
2.Место дисциплины в структуре образовательной программы, в модульной структуре ОП

       Дисциплина «Социально-психологический тренинг» реализуется в вариативной части основной образовательной программы Б1.В.ДВ.07.02  по направлению подготовки «Психология» очной формы обучения.
       Изучение дисциплины «Социально-психологический тренинг» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала по дисциплине: «Социальная психология».
Знания, полученные в ходе изучения дисциплины могут использоваться в преддипломной практике.

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование профессиональных компетенций ПК-3, ПК-14.

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:
- категориальный аппарат, методологические принципы, основные направления, проблемы и феноменологию различных отраслей психологии, используемые в них методы, области практического применения знаний этих отраслей; 

- стандартные базовые процедуры оказания психологической помощи индивиду, группе, организации, работнику как субъекту труда (коллективному субъекту труда), психологические основы социальной работы, ее специфику с различными категориями населения, в том числе с проблемными; 

- методологические и методические основы составления консультативных, развивающих, реабилитационных и психокоррекционных программ.
Уметь: 
- анализировать положения психологических теорий и концепций личности, малых и больших групп, организаций, поведения человека в составе различных групп, психологических причин и механизмов возникновения и развития различных конфликтов (семейных, организационных и других), проблем семейного функционирования и кризисов, воспроизводить базовые положения этих теорий и концепций;

 - объяснять с позиций психологических теорий и концепций психологические причины и механизмы возникновения и развития различных поведенческих девиаций: зависимостей, суицида;

 - подбирать на основе анализа и применять стандартные базовые процедуры оказания психологической помощи индивиду, группе, организации, работнику как субъекту труда (коллективному субъекту труда) адекватно целям профессиональной деятельности психолога;

- решать типичные психологические и социально- психологические задачи на основе знания о соответствующих психологических технологиях, воспроизведения стандартных алгоритмов решения, традиционных методов и технологий психологии.
Владеть: 
- навыками составления консультативных, развивающих, реабилитационных и психокоррекционных программ; 

- традиционными методами и технологиями изучения, психокоррекции, психологического сопровождения и оказания психологической помощи при решении типичных задач профессиональной деятельности психолога, а также психосоциальной работы, в том числе групповой.
5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Раздел 1. Психология групп
Тема 1.1 Преимущества групповой формы работы. Психокоррекционные группы. Члены групп, их цели и роли. Групповой процесс. Этика. Показания и противопоказания для различных видов психологической помощи. Сущность психотерапии и ее классификации.

 Критерии эффективности психотерапии. 

Тема 1.2 Т-группы.  История и развитие. Основные понятия. Основные процедуры. Оценка. Феномен групповой динамики в групповой психотерапии на примере Т-групп. Группы встреч как прием гуманистической психотерапии. Техника занятий группы встреч. Роджерианская концепция встреч. Универсальные правила группы встреч.

Основные признаки группы встреч. Стиль руководства группы.
Раздел 2. Психокорекционные группы.

Тема 2.1 Инкаутер-группы: история и развитие, основные понятия, основные процедуры, оценка.  

Тема 2.2 Гештальт-группы: история и развитие, основные понятия, основные процедуры, оценка 

Тема 2.3 Психодрама: создание и развитие психодрамы. Классическая психодрама. Цели психодраматического процесса. Ролевая игра. Спонтанность и творчество. Инсайт. Роли в психодраме. Фазы развития психодрамы. Методики, используемые в процессе психодраматического действия. Влияние Я.Морено на групповое движение.

 
Тема 2.4 Группы телесной терапии: история и развитие, основные понятия, основные процедуры, оценка. Этапы показания и основные приемы телесно-ориентированной психотерапии Вильгельма Райха. 


Тема 2.5 Группы танцевальной терапии; история и развитие, основные понятия, основные процедуры, оценка. 


Тема 2.6 Группы арт-терапии: история и развитие, основные понятия, основные процедуры, оценка. Изотерапия. Музыкотерапия 

Тема 2.7. Темоцентрированные терапии: история и развитие, основные понятия, основные процедуры, оценка.

Тема 2.8. Транзактный анализ: история и развитие, основные понятия, основные процедуры, оценка. Трансактный анализ как метод терапии неврозов. Трансактный анализ в групповой терапии. Трансактный анализ в супружеской терапии.

Тема 2.9. Группы тренинга умений. Основные элементы тренинга умения. Теоретические основы организации психотерапевтической работы на предприятии. 

