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1. Цель изучения дисциплины.

Целями освоения дисциплины «Этические и правовые основы деятельности психолога» являются формирование у студентов знаний о профессиональной этике и правовых основаниях в деятельности психолога и умений применять их на практике.
Задачи дисциплины:
· формирование базовых представлений о нормативно-правовой и морально-нравственной регуляции профессиональной деятельности психолога;

· усвоение знаний об основных юридических и этических принципах организации профессиональной деятельности психолога;

· формирование навыков нормативно-правового анализа различных проблемных ситуаций в профессиональной деятельности психолога-практика;

· формирование навыков решения этических проблем в профессиональной деятельности психолога.
2.Место дисциплины в структуре образовательной программы, в модульной структуре ОП

Дисциплина «Этические и правовые основы деятельности психолога» логически и содержательно-методически взаимосвязана с курсом «Общая психология», «Введение в профессию». Основные положения дисциплины должны использоваться в дальнейшем при изучении дисциплины «Психология профессиональной деятельности».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование общекультурных компетенций ОК-4; ОК-6 .
В результате изучения дисциплины студент:
Знает: базовые этические принципы психологической деятельности, основные стандарты профессиональной деятельности, основные структурные составляющие личности.
Умеет: выделять нравственно этические аспекты деятельности; организовывать взаимодействие с разными категориями клиентов в различных ситуациях.

Владеет: базовыми нравственно этическими ценностями навыками анализа сложных ситуаций в профессиональной деятельности

5. Содержание дисциплины
5.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) 

Тема 1. Основные уровни анализа профессиональной деятельности психолога: нормативно-правовой, моральный, нравственный. (ОК-4, ОК-6)
Нормативно-правовой уровень регуляции деятельности психолога; Моральный уровень регуляции профессиональной деятельности психолога; Нравственный уровень регуляции деятельности психолога; Проблема общечеловеческих ценностей в работе психолога; Проблема внутреннего компромисса в профессиональной деятельности психолога; проблема рационального и эмоционального компонента в построении практической деятельности психолога.
Тема 2. Нормативная документация в работе практического психолога. (ОК-4, ОК-6)

Понятие «нормативная документация». Регулирование профессиональной деятельности нормативными документами. Нормативно одобренный способ деятельности (В.Д. Шадриков). Основные нормативные документы в работе практического психолога: Конституция, Трудовой кодекс, Хартия прав человека: Всеобщая Декларация прав человека, Европейская конвенция о защите прав человека, Конвенция о правах ребенка, положение о профессиональное ориентации и психологической поддержке населения РФ, должностные обязанности.
Тема 3. Положения Конституции РФ, регламентирующие деятельность практического психолога. (ОК-4, ОК-6)

Конституция РФ как основной нормативный документ в работе практического психолога. Права и свободы человека и гражданина: достоинство личности, право на свободу и личную неприкосновенность, право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени, Сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни лица, свобода совести, свобода мысли и слова, право на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов, право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, свобода литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества, преподавания, осуществление в полном объеме своих прав и обязанностей.

Тема 4. Трудовой кодекс РФ. (ОК-4, ОК-6)

Трудовые отношения. Социальное партнерство в сфере труда. Трудовой договор. Защита персональных данных работника. Представители работников и работодателей. Рабочее время. Режим рабочего времени. Время отдыха. Оплата и нормирование труда. Заработная плата. Материальная ответственность работников и работодателей.
Тема 5. Хартия прав человека: Всеобщая декларация прав человека. Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод. (ОК-4, ОК-6)

Основные права и свободы человека. Право на признание правосубъектности. Никто не может подвергаться произвольному вмешательству в его личную и семейную жизнь, произвольным посягательствам на неприкосновенность его жилища, тайну его корреспонденции или на его честь и репутацию. Каждый человек имеет право на защиту закона от такого вмешательства или таких посягательств. Право на свободу мысли, совести и религии. Право на свободу убеждений. Право на труд. Право на образование. 

Запрет на принудительный труд. Право на свободу и личную неприкосновенность. Право на уважение частной и семейной жизни. Запрещение злоупотреблений правами. Пределы использования ограничений в отношении прав.
Тема 6. Должностные обязанности, должностные инструкции. (ОК-4, ОК-6)

Нормативные документы регламентирующие деятельность профессионала в организации. Перечень должностных инструкций. Разработка и обсуждение с руководителем должностных обязанностей. Создание нормативной документации, регламентирующей деятельность профессионала в организации.

Тема 7. Этические нормы работы практического психолога. Этический кодекс психолога. (ОК-4, ОК-6)

Соотношение понятий «нормативные документы», «этические нормы». «Этический парадокс» предмета и метода психологии. Профессиональная этика психолога как фактор его профессионализма. Задачи разработки этических принципов психолога: решение профессиональных задач в соответствии с этическими нормами; защиту людей, с которыми психологи вступают в профессиональное взаимодействие: учащихся, студентов, педагогов, супервизоров, участников исследований и др. лиц, с которыми работает психолог; сохранение доверия между психологом и клиентом; укрепление авторитета практической психологии в обществе.
Тема 8.  Перечень этических принципов практического психолога. (ОК-4, ОК-6)

Принцип конфиденциальности. Принцип компетентности. Принцип ответственности. Принцип этической и юридической правомочности. Принцип квалифицированной пропаганды психологии. Принцип благополучия клиента. Принцип профессиональной кооперации. Принцип информирования клиента о целях и результатах обследования. Принцип морально-позитивного эффекта профессиональных действий психолога.
