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1. Цель изучения дисциплины.

Цель изучения дисциплины: развитие социально-психологической компетентности личности, профессионально-значимых качеств личности, исследование стратегии профессионального развития специалиста. 
Задачи:

· овладение определенными социально-психологическими знаниями;

·  коррекция и формирование социально-психологических умений и навыков участников; 
·  определение профессионально-значимых качеств в различных профессиях; 

· развитие профессионально-значимых качеств психолога; 

.
2.Место дисциплины в структуре образовательной программы, в модульной структуре ОП

Дисциплина «Тренинг личностно - профессионального роста» реализуется в вариативой части основной образовательной программы Б1.В.ДВ.07.01 по направлению подготовки «Психология», заочной формы обучения.
Изучение дисциплины «Тренинг личностно-профессионального роста» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала по дисциплине: «Социальная психология».
Знания, полученные в ходе изучения дисциплины могут использоваться в преддипломной практике.
3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование профессиональных компетенций ПК-3, ПК-14.

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:
- категориальный аппарат, методологические принципы, основные направления, проблемы и феноменологию различных отраслей психологии, используемые в них методы, области практического применения знаний этих отраслей; 

- стандартные базовые процедуры оказания психологической помощи индивиду, группе, организации, работнику как субъекту труда (коллективному субъекту труда), психологические основы социальной работы, ее специфику с различными категориями населения, в том числе с проблемными; 

- методологические и методические основы составления консультативных, развивающих, реабилитационных и психокоррекционных программ.
Уметь:
- анализировать положения психологических теорий и концепций личности, малых и больших групп, организаций, поведения человека в составе различных групп, психологических причин и механизмов возникновения и развития различных конфликтов (семейных, организационных и других), проблем семейного функционирования и кризисов, воспроизводить базовые положения этих теорий и концепций;

 - объяснять с позиций психологических теорий и концепций психологические причины и механизмы возникновения и развития различных поведенческих девиаций: зависимостей, суицида;

 - подбирать на основе анализа и применять стандартные базовые процедуры оказания психологической помощи индивиду, группе, организации, работнику как субъекту труда (коллективному субъекту труда) адекватно целям профессиональной деятельности психолога;

- решать типичные психологические и социально- психологические задачи на основе знания о соответствующих психологических технологиях, воспроизведения стандартных алгоритмов решения, традиционных методов и технологий психологии.

Владеть:
- навыками составления консультативных, развивающих, реабилитационных и психокоррекционных программ; 

- традиционными методами и технологиями изучения, психокоррекции, психологического сопровождения и оказания психологической помощи при решении типичных задач профессиональной деятельности психолога, а также психосоциальной работы, в том числе групповой.
5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Раздел 1. Профессиональное становление личности: условия, цели, пути развития 
Тема 1.1 Путь профессионального развития

Обучение профессии, стадия специалиста, стадия профессионала, стадия мастера. Характеристики общепрофессиональных качеств личности на определённых стадиях профессионального развития. Точка бифуркации в профессиональном развитии.    

Тема 1.2 Профессионально-значимые качества личности

Классификация профессий по Климову: «человек-человек», «человек-техника», «человек-художественный образ», «человек-символ». Профессионально-значимые качества в различных категориях профессий по Климову. Профессионально-значимые качества личности психолога.
Раздел 2. Развитие профессионально-значимых качеств психолога
Тема 2.1 Тренинг креативности.  Развитие креативности как профессионально-значимого качества психолога. История создания тренинга. Использование тренинга креативности в становлении профессионала.

Тема 2.2 Тренинг сенситивности. Развитие эмотивности как профессионадьного- значимого качества психолога. История создания тренинга. Использование тренинга сенситивности в становлении профессионала сферы «человек-человек».

Тема 2.3. Тренинг коммуникативной компетентности. Развитие толерантности. История создания тренинга. Использование тренинга коммуникативной компетентности в различных профессиях
