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1. Цель дисциплины

Цель дисциплины – формирование системы знаний о принципах и закономерностях развития бизнеса в условиях глобальной экономики, особенностях современной деловой среды, инновационных перспективах социально-экономического развития и опыте формирования эффективных стратегий и применения управленческих подходов.
Задачи дисциплины:

• исследование концептуальных основ экономической глобализации; 

• изучение актуальных тенденций развития бизнес-среды; 

• определение характеристик современного предпринимательства; 

• изучение феномена экономики знаний как основы современных концепций менеджмента; 

• изучение особенностей глобальных интеграционной стратегии; 

• изучение основ производственной стратегии и операционного менеджмента; 

• рассмотрение актуального опыта ведения бизнеса.
2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «Современные мировые концепции бизнеса и управления» реализуется в базовой части профессионального модуля основной профессиональной образовательной программы и должна быть логически увязана с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебных дисциплин гуманитарного цикла бакалаврских программ или программ специалитета. Изучение учебной дисциплины является базовым для последующего освоения программного материала учебной дисциплины: «Психология управления человеческими ресурсами», «Научные школы и теории современной психологии и философии».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование следующих компетенций: ОК-3, ОПК-3, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: методы саморазвития, самореализации, использованию творческого потенциала, основные методы самостоятельного поиска, критического анализа, систематизации и обобщению научной информации
Уметь: использовать методы саморазвития, самореализации, развития творческого потенциала, применять методы самостоятельного поиска, критического  анализа, систематизации и обобщению научной информации, постановки постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения
Владеть: готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала, способностью к самостоятельному поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Глобализация и траектория развития теории и практики современного менеджмента

Темы:

1. Понятие глобализации (ОК-3, ОПК-3)

2. Гуманитарно-экономическая экспансия как метод глобализации. (ОК-3, ОПК-3)

3. Инновационная диффузия как метод глобализации. (ОК-3, ОПК-3)

4. Трансграничный и транскорпоративный характер глобализации. (ОК-3, ОПК-3)

5. Глобализация 1.0 как процесс межгосударственного общения. (ОК-3, ОПК-3)

6. Глобализация 2.0 как процесс транскорпоративного общения. (ОК-3, ОПК-3)

Модуль 2. Общая характеристика эволюции и скачки в развитии теории и практики менеджмента

Темы:
1. Эволюция теории и практики менеджмента как линейное развитие (ОК-3, ОПК-3)

2. Скачки как результат нелинейного развития. (ОК-3, ОПК-3)

3. Бифуркации траектории развития как основа современной тенденции в менеджменте. (ОК-3, ОПК-3)

Модуль 3. Классификация концепций менеджмента

Темы:

1. Англо-саксонская на основе принципал-агентской (между акционерами и менеджерами) теории из-за несовпадения изначальных интересов сторон. (ОК-3, ОПК-3)

2. Континентальная социально-ориентированная концепция. (ОК-3, ОПК-3)

3. Когнитивная как менеджмент знаний. (ОК-3, ОПК-3)

4. Культурологическая на основе учета ускоренного развития сложных технологий и этно-национальной самоидентификации. (ОК-3, ОПК-3)

5. Институциональная как учет правил игры в сетевых и иерархических структурах. (ОК-3, ОПК-3)

6. Сетевая как конвенционально-административная концепция. (ОК-3, ОПК-3)

Модуль 4. Принципы и модели реагирования организаций на принятые концепции (через зеркальное отражение, с учетом стадийности этапов кризисности, национальных особенностей)

Темы:

1. Принципы и их классификация в менеджменте. (ОК-3, ОПК-3)

2. Понятие принципа-репрезентанта (ОК-3, ОПК-3)

3. Понятие диагностического понятия-репрезентанта (ОК-3, ОПК-3)

4. Универсальный характер предлагаемой методологии. (ОК-3, ОПК-3)

