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1. Цель дисциплины заключается в формировании представлений психологических аспектах мотивации индивида, а также в приобретении профессиональной компетентности в области научно-психологического описания, исследования и анализа потребностно-мотивационной сферы человека и применение их на практике.
Задачи дисциплины:
· ознакомление магистрантов с теоретическими основами профессиональной мотивации, в том числе с содержательными и процессуальными теориями мотивации;

· изучение этапов протекания процесса мотивации, видов потребностей и типов мотивов у индивида в процессе профессиональной деятельности;

· понимание принципов создания и развития мотивационного механизма (системы мотивации);
· исследование методов нематериального стимулирования и форм психологической мотивации.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина «Психология профессиональной мотивации труда» реализуется в вариативной части профессионального модуля основной профессиональной образовательной программы и должна быть логически увязана с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры) заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися в ходе освоения программного материала бакалаврского курса. Дисциплина «Психология профессиональной мотивации труда» является базой для последующего освоения программного материала дисциплины: «Практикум по психологическому обеспечению деятельности организации» или «Психолого-организационная функция управления производством»

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся компетенций ПК-9 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знает: приемы и методы выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы.

Умеет: применять приемы и методы выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы.

Владеет: способностью выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Теоретические аспекты психологии мотивации труда
Тема 1. Основные проблемы и понятия психологии мотивации (ПК-9)
Тема 2. Теории мотивации в зарубежной и отечественной психологии (ПК-9)
Тема 3. Различные подходы к пониманию вопроса о потребностях (ПК-9)
Тема 4. Мотив, как побудитель активности человека. Различные представления о сущности мотива (ПК-9)

Модуль 2. Классификация профессиональной мотивации и создание мотивационного механизма

Тема 1. Мотивация поведения и мотивация достижения. (ПК-9)

Тема 2. Мотивация власти. (ПК-9)
Тема 3. Система стимулов и мотивов в профессиональной деятельности. (ПК-9)

Тема 4. Оценка мотивационного состояния. (ПК-9)

