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1. Цель и задачи дисциплины

Дисциплина имеет своей целью дать магистрантам представление о том, что такое бизнес-коучинг, показать место и особенности данного метода в комплексе средств развития управленческой деятельности и решения производственных задач, сформировать базовые навыки развития управленческих компетенций методом коучинга.

Задачи изучения дисциплины:

1. Подготовка магистрантов к выбору инноваций в области бизнес-коучинга.

2. Подготовка магистрантов к организационно-управленческой деятельности при реализации инновационных бизнес-проектов, разработки стратегий и тактик и принятии решений в области бизнес-коучинга.

3. Подготовка учащихся к самообучению и непрерывному профессиональному самосовершенствованию.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина «Бизнес-коучинг в процессе решения производственных задач»реализуется в вариативной части вариативных дисциплин модуля основной профессиональной образовательной программы «Психология» и должна быть  логически   увязана с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебной дисциплины «Организационная психология». Дисциплина «Бизнес-коучинг в процессе решения производственных задач» является базой для последующего освоения программного материала дисциплины: «Анализ процессов в системе управления персоналом»

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся компетенций ПК-6 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: основные методы создания программ направленных  на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека.
Уметь: применять основные методы создания программ направленных  на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария.

Владеть: способностью создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Коучинг и бизнес-консультирование

Тема 1.Сущность бизнес-коучинга и консультирования в производстве ПК-6.

Тема 2. Задачибизнес-коучинга в управлении персоналом ПК-6.

Модуль 2. Организация и проведение бизнес-коучинга на предприятии

Тема 1. Этапы и методы бизнес-коучинга ПК-6.

Тема 2. Оценка эффективности бизнес-коучинга ПК-6.

