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1. Цель изучения дисциплины-сформировать у магистрантов представления об основах психологического подхода к принятию управленческого решения, о сущности управленческого решения, его видах, этапах, психологических методах формирования алгоритма принятия управленческого решения. 

Задачи, решение которых обеспечивает достижение цели:  

· познакомить обучающихся с основными теоретическими и прикладными направлениями исследования проблемы принятия управленческого решения в отечественной и зарубежной психологии;  

· сформировать базовую систему психологических понятий, необходимых для анализа процесса принятия управленческого решения;  

· способствовать усвоению закономерностей, механизмов и алгоритма принятия управленческого решения;  

· сформировать умения и навыки, необходимые для обучения алгоритму принятия решения и оценки качества принимаемого управленческого решения;  

· способствовать формированию профессиональной ответственности, направленности личности на саморазвитие и самореализацию.
2. Место дисциплины  в структуре ОПОП: 
Учебная дисциплина «Психология управленческих решений» реализуется в вариативной части основной профессиональной образовательной программы и должна быть логически увязана с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебной дисциплины: «Современные мировые концепции бизнеса и управления». Изучение учебной дисциплины является базовым для последующего освоения программного материала учебной дисциплины: «Механизмы предупреждения и преодоления стрессовых ситуаций в профессиональной сфере».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование профессиональной компетенции ПК-10 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знает: приемы и методы решения управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности.

Умеет: применять приемы и методы решения управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности.

Владеет: способностью к решению управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Сущность управленческих решений и функция принятия решения в деятельности руководителя

Темы:

1.Понятие и классификация управленческих решений (ПК-10)
2. Этапы и методы принятия управленческих решений (ПК-10)
3.Влияние личности руководителя на принятие управленческого решения (ПК-10)
Модуль 2. Психологические основы принятия группового решения

Темы:

1.Стратегии принятия коллективного решения (ПК-10)
2.Анализ управленческой проблемы и формирование альтернатив решений(ПК-10)
3.Психологические проблемы при принятии групповых решений. Личностные факторы, влияющие на принятие группового решения (ПК-10)
