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1. Цель и задачи дисциплины

Цель дисциплины является овладение основами методологии и методики оценочной деятельности при подборе персонала специалистами на предприятиях всех форм собственности.

Задачи дисциплины:

· формирование основ знаний о требованиях к процедуре кадрового отбора;

· освоение основных методов подбора, применяемых в практике;

· освоение компетентностного подхода при создании программ подбора;

· расширение знаний об индивидуальных различиях как основа подбора персонала организации;

· расширение знаний о методах получения информации при оценке – эмпирические и оценочные процедуры (количественные и качественные методы);

· знакомство с требованиями к личности специалиста, осуществляющего разработку и реализацию программ подбора.

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина «Психология подбора и отбора кадров» реализуется в вариативной части профессионального модуля основной профессиональной образовательной программы «Психология» и должна быть логически увязана с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебной дисциплины «Психология профессиональной мотивации труда». Дисциплина «Психология подбора и отбора кадров» является базой для последующего освоения программного материала дисциплины: «Психология профессиональной адаптации».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся компетенций ПК-6 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знает: основные методы создания программ направленных  на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека.

Умеет: применять основные методы создания программ направленных  на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария.

Владеет: способностью создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1.Теоретические основы профессионального психологического отбора и подбора кадров
Темы:

Тема 1. Индивидуально-психологические различия и методологические проблемы психологического отбора и подбора кадров (ПК-6)
Тема 2. Психология способностей как методологическая проблема психологического отбора и подбора кадров (ПК-6)

Тема 3. Психодиагностика как основной элемент психологического отбора и подбора кадров (ПК-6)

Тема 4. Общие вопросы методологии организации и проведения психологического отбора и подбора кадров (ПК-6)
Модуль 2.Технология профессионального психологического отбора и подбора кадров
Темы:

Тема 1. Технология выявления профессионально важных качеств(ПК-6)
Тема 2.Основные принципы, методы и подбор методик для психологического отбора и подбора кадров (ПК-6)
Тема 3. Принципы и методы оформления итогового заключения о профессионально-психологической пригодности (ПК-6)
Тема 4. Реализация мероприятий психологического отбора и подбора кадров в практической деятельности организации (ПК-6)
