Аннотация дисциплины (модуля)

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ СОВРЕМЕННОГО БИЗНЕСА
 (код дисциплины по учебному плану, наименование дисциплины (модуля)).

Направление подготовки: 37.04.01. «Психология»
Тип образовательной программы: Прикладная магистратура
Направленность (профиль) подготовки: Психология бизнеса и управления
Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: заочная
Пенза 2019 г.
1. Цель изучения дисциплины - создание у обучающихся целостного теоретического представления о социально-психологических проблемах современного бизнеса и развитие навыков психологического сопровождения ведения бизнеса в условиях современного российского общества. 

Задачи изучения дисциплины:
· Формирование понятия о психологии бизнеса как науке и области практической деятельности, ее месте в системе современного научного знания о бизнесе и предпринимательской деятельности.

· Рассмотрение основных понятий, методологических и методических принципов психологии бизнеса как инструментов организации профессионального психологического мышления при решении проблем в сфере управления.

· Систематическое изложение представлений о закономерностях и механизмах психической регуляции поведения и взаимодействия людей как субъектов бизнес-деятельности, бизнес-отношений, участников бизнес-групп и бизнес-сообществ, а также о психологических характеристиках различных типов этих деятельностей, отношений, групп и сообществ.

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП: 

Учебная дисциплина «Социально-психологические проблемы современного бизнеса» реализуется в вариативной части профессионального модуля основной профессиональной образовательной программы и   должна   быть   логически   увязана   с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебных дисциплин: «Современные мировые концепции бизнеса и управления». Изучение учебной дисциплины является базовым для последующего освоения программного материала учебной дисциплины: «Организация отраслевой психологической службы».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование следующих компетенций: ПК-5 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знает: основные приемы и способы диагностики, экспертизы и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии.

Умеет: применять основные приемы и способы диагностики, экспертизы и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам.

Владеет: готовностью к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Предмет и задачи дисциплины

Тема 1. Бизнес как деятельность и социокультурный институт (ПК-5)
Тема 2. Социально-психологические проблемы современного бизнеса как научная дисциплина и область применений практических навыков психолога (ПК-5)
Модуль 2. Социально-психологическая проблематика групп и межгруппового взаимодействия в бизнесе
Тема 1. Социализация в обществе и организации: сферы, направления, институты, агенты, теории, стадии в контексте проблем современного бизнеса (ПК-5)
Тема 2.Ролевые позиции в сфере бизнеса (ПК-5)
Модуль 3. Организационная психология бизнеса
Тема 1. Социально-психологические проблемы общения в бизнесе(ПК-5)
Тема 2.Психология отношений в сфере бизнеса (ПК-5)
Модуль 4. Этические и мотивационные проблемы современного бизнеса

Тема 1. Мотивация и отношение к труду в сфере бизнеса(ПК-5)
Тема 2. Этика и ответственность бизнеса(ПК-5)
