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1. Цель изучения дисциплины:

Сформировать у студентов устойчивые знания о месте и роли организационной психологии в системе психологических знаний о человеке и первичные навыки изучения и управления деятельностью субъекта труда в организации

Задачи изучения дисциплины:

1. сформировать знания о предмете, основных методах и межпредметных связях организационной психологии;

2. раскрыть содержание основных категорий, понятий и теорий организационной психологии;

3. сформировать знания об основных формах поддержки и сопровождения субъектатруда;

4. сформировать знания об основных способах оптимизации содержания профессиональной деятельности.

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП: 

Учебная дисциплина «Организационная психология» реализуется в вариативной части основной профессиональной образовательной программы и   должна   быть   логически   увязана   с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебных дисциплин из программы бакалавриата. Изучение учебной дисциплины является базовым для последующего освоения программного материала учебной дисциплины: «Психология подбора и отбора кадров», «Организация отраслевой психологической службы».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование следующих компетенций: ПК-9 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен (ПК-9):

Знает: приемы и методы выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы.

Умеет: применять приемы и методы выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы.

Владеет: способностью выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Введение в организационную психологию

Темы:

1. Предмет, метод и задачи организационной психологии. (ПК-9)

2. Краткая история развития организационной психологии. (ПК-9)

Модуль 2. Теории организаций
Темы:

1. Основные подходы в теории организаций. (ПК-9)

Модуль 3. Управление персоналом,психологическое сопровождениеперсонала

Темы:

1. Профессиональная ориентация и профессиональное консультирование субъекта труда. (ПК-6,10)

2. Профессиональный отбор, подбор и расстановка кадров. (ПК-9)

3. Профессиональная адаптация субъекта труда. (ПК-9)

4. Профессиональная аттестация. (ПК-9)

5. Профессиональное стимулирование. (ПК-9)

6. Оптимизация режима труда и отдыха. (ПК-9)

