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1. Цель изучения дисциплины -рассмотреть закономерности профессионального развития личности как процесса подготовки магистрантов к выполнению профессиональных функций, в процессе профессиональной деятельности
Задачи изучения дисциплины:

- Определить понятие и цели профессионального развития личности;

- Изучить
виды
профессионального
развития
и


саморазвития (самосовершенствования);

- Сформировать представление о различных теоретических подходах к проблеме профессионального развития личности;

- Познакомить магистрантов с основными причинами, феноменами, свойствами, закономерностями становления профессионального развития личности;

- Предоставить магистрантам научную и практическую информацию по проблеме профессионального становления личности.

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП: 
Учебная дисциплина «Психология профессиональной адаптации» реализуется в вариативной части основной профессиональной образовательной программы и   должна   быть   логически   увязана   с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебных дисциплин:

	Наименование

дисциплины
	Необходимый для изучения учебной дисциплины объем 

	
	знаний
	умений
	владение

	Психолого-организационная функция управления производством
	Знать особенности системы управления современным производством


	Уметь решать психолого-организационные задачи в управлении производством
	Владеть знаниями роли психолога в системе управления производством




Изучение учебной дисциплины является базовым для последующего освоения программного материала учебной дисциплины: «Преддипломная практика».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование следующих компетенций: ПК-9 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знает: приемы и методы выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы.

Умеет: применять приемы и методы выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы.

Владеет: способностью выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Основные аспекты психологии профессиональной адаптации

Темы:

1.Сущность и содержание профессиональной адаптации. (ПК-9)
2. Планирование процесса профессиональной адаптации. (ПК-9)
3. Базовые программы профессиональной адаптации. Зарубежный опыт. (ПК-9)
Модуль 2. Технологии управления профессиональной адаптацией

Темы:

1. Основные задачи и обязанности сторон в процессе адаптации. (ПК-9)
2. Особенности адаптации различных категорий сотрудников. (ПК-9)
3. Методы адаптации: коучинг, менторинг, вовлечение в организационную культуру. (ПК-9)
