Аннотация дисциплины (модуля)

АНАЛИЗ ПРОЦЕССОВ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ
 (код дисциплины по учебному плану, наименование дисциплины (модуля)).

Направление подготовки: 37.04.01. «Психология»
Тип образовательной программы: Прикладная магистратура
Направленность (профиль) подготовки: Психология бизнеса и управления
Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: заочная
Пенза 2019 г.
1. Цель и задачи дисциплины

Цель дисциплины – подготовка магистрантов к исследованиям проблем и решению задач, связанных с моделированием и анализом процессов управления персоналом, а также развитие компетенций, связанных с данной деятельностью.

Задачи курса:

1. формирование необходимых знаний об основных процессах управлении персоналом;

2. введение магистрантов в круг проблем, определяющих управленческую деятельность вообще и в рамках выбранной специальности, в частности;

3. формирование четких и осознанных знаний о сущности процессов в системе управления персоналом в пищевой промышленности;

4. формирование знаний об основных способах моделирования и анализа процессов управления и о принципах оптимизации процессов в системе управления персоналом.

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина «Анализ процессов в системе управления персоналом организации» реализуется в части факультативных дисциплин основной профессиональной образовательной программы и должна быть логически увязана с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры) заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися в ходе освоения программного материала учебных дисциплин:

	Наименование

дисциплины
	Необходимый для изучения учебной дисциплины объем 

	
	Знаний
	умений
	владение

	Деловые и научные коммуникации
	Основных принципов и методов деловых и научных коммуникаций
	Использовать в аналитической деятельности знания деловых и научных коммуникаций
	Навыками использовать в аналитической деятельности знания деловых и научных коммуникаций


Дисциплина «Анализ процессов в системе управления персоналом организации» является базой для последующего освоения программного материала дисциплин: «Организация отраслевой психологической службы».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся компетенций ПК-5, ПК-6 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: психологические свойства и состояния, психические процессы, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам; основные программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека.
Уметь: проводить экспертизу и диагностику психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возраста, развития и принадлежности к различным группам; создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека.

Владеть: навыками применения знаний в области коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возраста, развития и принадлежности к различным группам; приемами создания программ направленных на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Теоретико-методические основы анализа процессов системы управления персоналом и показатели в системе управления персоналом 

Темы:

1. Система управления персоналом как объект анализа (ПК-5, ПК-6)

2. Классификация методов анализа процессов в системе управления персоналом и их особенности (ПК-5, ПК-6)

3. Особенности диагностики системы управления персоналом (ПК-5, ПК-6)

4. Ключевые показатели эффективности процессов управления персоналом (ПК-5, ПК-6)

