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1. Цель изучения дисциплины – формирование у обучающихся компетенций, в сфере правового и эстетического обеспечения деятельности психолога в организации.

Задачи изучения дисциплины:

1. формирование базовых представлений о нормативно-правовой и морально-нравственной регуляции профессиональной деятельности психолога; 

2. усвоение знаний об основных юридических и этических принципах организации профессиональной деятельности психолога; 

3. формирование навыков нормативно-правового анализа различных проблемных ситуаций в профессиональной деятельности психолога-практика; 

4. формирование навыков решения этических проблем в профессиональной деятельности психолога. 
2. Место дисциплины  в структуре ОПОП: 

Учебная дисциплина «Правовые и этические основы профессиональной деятельности психолога организации» реализуется в базовой части профессионального модуля основной профессиональной образовательной программы  и   должна   быть   логически   увязана   с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебной дисциплины «Организационная психология». Изучение учебной дисциплины является базовым для последующего освоения программного материала учебной дисциплины: «Психология профессионально-личностного развития».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):
Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся компетенций ОК-1, ОК-2, ОПК-3 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: методы анализа и синтеза правовой информации; основы этики и правила поведения в нестандартных ситуациях, в том числе конфликтных, в условиях организации психологической работы; методы самостоятельного поиска, анализа и систематизации информации при формировании нормативно-правовой и морально-эстетической основы работы психолога.

Уметь: абстрактно мыслить; анализировать и обобщать полученную в ходе исследования информацию; брать на себя ответственность за принятые решения при создании правовых и этических основ психологической работы в организации; формулировать цели и задачи работы и выбирать оптимальные методы их достижения при формирование базовых представлений о нормативно-правовой и морально-нравственной регуляции профессиональной деятельности психолога.

Владеть: способностью к абстрактному мышлению, анализу и синтезу юридических и этических принципов организации профессиональной деятельности психолога; навыками осмысления нестандартных ситуаций, осуществление деятельности с учѐтом его социальной и этической ответственности; навыками разрешения нестандартных ситуаций, ответственности за принятые решения; навыками поиска, анализа и систематизации правовой и этической информации деятельности психолога, выбора оптимальных методов и технологий достижения целей при формировании.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Нормативная документация в профессиональной деятельности психолога организации.

Темы: 

1. Нормативно-правовой уровень регуляции деятельности психолога организации. (ОК-1, ОК-2, ОПК-3)
2. Регулирование профессиональной деятельности нормативными документами. Основные нормативные документы в работе психолога организации. (ОК-1, ОК-2, ОПК-3) 

3. Положения Конституции РФ, регламентирующие деятельность психолога организации. Хартия прав человека. (ОК-1, ОК-2, ОПК-3)
Модуль 2. Этические и моральные нормы в профессиональной деятельности психолога организации.
Темы:

1. Моральный уровень регуляции профессиональной деятельности психолога организации. (ОК-1, ОК-2, ОПК-3)
2. Проблема общечеловеческих ценностей в работе психолога организации. Профессиональная этика психолога организации как фактор его профессионализма. (ОК-1, ОК-2, ОПК-3)
3. Этические принципы в деятельности психолога организации. (ОК-1, ОК-2, ОПК-3)
