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1.Цель дисциплины: рассмотреть закономерности профессионального развития личности как процесса подготовки магистрантов к выполнению своих функций в процессе профессиональной деятельности.
Задачи дисциплины:

1. Определить понятие и цели профессионального развития личности;

2. Изучить виды профессионального развития и саморазвития (самосовершенствования);

3. Сформировать представление о различных теоретических подходах к проблеме профессионального развития личности;

4. Познакомить магистрантов с основными причинами, феноменами, свойствами, закономерностями становления профессионального развития личности;

5. Предоставить магистрантам научную и практическую информацию по проблеме профессионального становления личности.

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП: 

Учебная дисциплина «Психология профессионально-личностного развития» реализуется в базовой части профессионального модуля основной профессиональной образовательной программы «Психология» и   должна   быть   логически   увязана   с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), заочной формы обучения.
Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебных дисциплин бакалаврского курса. Изучение учебной дисциплины является базовым для последующего освоения программного материала учебной дисциплины: при выполнении магистерской диссертации.

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование следующих компетенций: ОК-3, ОПК-3, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: методы саморазвития, самореализации, использованию творческого потенциала, основные методы самостоятельного  поиска, критического  анализа, систематизации и обобщению научной информации
Уметь: использовать методы саморазвития, самореализации, развития творческого потенциала, применять методы самостоятельного  поиска, критического  анализа, систематизации и обобщению научной информации, постановки постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения
Владеть: готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала, способностью к самостоятельному поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Возникновение и формирование психологии профессионального развития личности. Основные психологические подходы к исследованию становления профессионала.

Тема 1. Предпосылки возникновения психологии профессионального развития. Предмет и объект психологии профессионального развития личности. Вклад в развитие психологии профессионального развития личности: Е.А. Климова, С.Л. Рубинштейна, А.Н. Леонтьева, Б.Ф. Ломова, В.Д. Шадрикова, Л.С. Выготского. Три уровня деятельности: репродуктивный, эвристический, творческий. (ОК-3, ОПК-3)
Тема 2. Основные свойства и формы развития. Условия и движущие силы психического развития. Механизмы психического развития: гетерохронность, интеграция, компенсация. (ОК-3, ОПК-3)
Тема 3. Основные теории профессионального развития: дифференциально-диагностическое, психодиагностическое, теория решений, теория развития. (ОК-3, ОПК-3)
Тема 4. Методологические основания психологии профессионального развития. Принципы профессионального развития. Подходы при исследовании психологии профессионального развития личности: системный подход, диатропический подход, синергический подход, субъектный подход.(ОК-3, ОПК-3)

Тема 5. Подход Левитова Н.Д. Подход Гуревича К.М. Подход Смирнова А.А. Подход Климова Е.А. Подход Кудрявцева Т.В. Подход Д.Холланда. Подход Д.Сьюпера. Факторы, детерминирующие становление личности. (ОК-3, ОПК-3)

Тема 6. Классификация исследований в психологии профессионального развития личности (ОК-3, ОПК-3)
Модуль 2. Психологические основы профессионального становления личности, и факторы, детерминирующие становление личности.

Тема 1. Основные понятия дисциплины: профессия, специальность, профессиональное самоопределение, квалификация, ступень квалификации, профессиональное образование, профессиональная адаптация, профессиональная деятельность, психическое развитие, профессиональное развитие, личностно-профессиональное развитие, профессионализм личности.(ОК-3, ОПК-3)

Тема 2. Понятие «становление личности». Социальная ситуация развития. Ведущая деятельность: природная среда, биологический фактор, социальный фактор, активность личности, случайные события и обстоятельства. Взаимодействие индивидуального, личностного и профессионального развития человека. Понятие «профессиональное становление личности». Стадии профессионального становления личности. Кризисы профессиональногостановления
личности.(ОК-3, ОПК-3)

Тема 3. Психологическое
содействие профессиональному становлению личности. Самоактуализация. Основные концептуальные положения психологического содействия профессионального становления личности. Функции психологического содействия. Основные направления психологического содействия. Реализация функций психологического содействия. (ОК-3, ОПК-3)

Тема 4. Психологическое
содействие адаптации. Психофизиологическая, социально-психологическая, профессиональная адаптация. Психологическое содействие профессионализации. Психологические характеристики самоактуализирующейся личности(ОК-3, ОПК-3)

Тема 5. Психологические исследования трудового обучения и воспитания; проблем профессиональной ориентации, включая вопросы профотбора, профконсультирования, профпропаганды и т.д.(ОК-3, ОПК-3)
Тема 6. Психологические исследования содержания профессионального обучения и воспитания. Исследования психологических механизмов стимулирования и обогащения профессиональной деятельности. Психологические исследования вопросов анализа деятельности и профессиографирования. Исследования проблем высших профессиональных достижений. (ОК-3, ОПК-3)
