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1. Цели учебной дисциплины:

Дать знания студентам о современных теоретических концепциях организационной культуры.

Познакомить с проблемами диагностики, формирования и целенаправленного изменения организационной культуры.

Научить студентов выявлять и анализировать социально-психологические проблемы организаций.

Задачи учебной дисциплины:

1. Познакомить студентов со спецификой различных методологических подходов к диагностике оргкультуры.
2. Дать знания студентам об основных методах формирования и развития организационной культуры компании.
3. Научить студентов планировать и проводить социально-психологическое исследование организационной культуры.
4. Научить студентов методам диагностики и коррекции социально-психологических проблем в организации.
2. Место дисциплины  в структуре ОПОП: 

Учебная дисциплина «Диагностика и развитие организационной культуры в организации» реализуется в вариативной части профессионального модуля основной профессиональной образовательной программы и должна  быть  логически   увязана с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01«Психология» (уровень магистратуры) заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебной дисциплины: «Современные мировые концепции бизнеса и управления». Изучение учебной дисциплины является базовым для последующего освоения программного материала учебной дисциплины «Психология профессиональной адаптации».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):
Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся компетенций ПК-10 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».
В результате изучения дисциплины студент должен (ПК-10):

Знает: приемы и методы решения управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности.

Умеет: применять приемы и методы решения управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности.

Владеет: способностью к решению управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Методические и теоретические проблемы изучения организационной культуры.

Темы:

1. Теоретические представления об «организационной культуре». История становления понятия «корпоративная (организационная) культура». (ПК-10)
2. Компоненты, измерения и уровни организационной культуры. (ПК-10)
3. Технологии корпоративных культур. (ПК-10)
Модуль 2. Диагностика организационной культуры как вид организационной диагностики. 

Темы:

1. Основы организационной диагностики. Определение и цели организационной диагностики. (ПК-10)
2. Отличие диагностики от научного исследования. (ПК-10)
3. Методическое обеспечение диагностики. (ПК-10)
Модуль 3. Проблемы диагностики организационной культуры. 

Темы:

1. Методологические проблемы диагностики организационной культуры. (ПК-10)
2. Примеры конкретных методик измерения организационной культуры. (ПК-10)
3. Диагностическая модель организационной культуры. Анализ данных. Оценка результатов диагностики. (ПК-10)
