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1. Цель изучения дисциплины формирование у обучающихся знаний, связанных с психолого-организационной функцией управления производством, в том числе получение знаний о психологическом содержании и структуре управленческой деятельности на производстве, а также выработка навыков, необходимых для дальнейшего осуществления практической деятельности.

Задачи изучения дисциплины:

· раскрыть сущность, методы и функции управления производством, теоретические подходы к его изучению,

· раскрыть сущность, виды структур производственных предприятий, философию и типовые стратегии,

· сформировать представление о профессиональной деятельности психолога в управлении производством,

· рассмотреть различные аспекты психолого-организационной функции управления.

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП: 

Учебная дисциплина «Психолого-организационная функция управления производством» реализуется в вариативной части основной профессиональной образовательной программы и   должна   быть   логически   увязана   с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебной дисциплины «Организационная психология». Изучение учебной дисциплины является базовым для последующего освоения программного материала учебной дисциплины: «Анализ процессов в системе управления персоналом», «Организация отраслевой психологической службы».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование следующих компетенций: ПК 10 соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знает: приемы и методы решения управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности.

Умеет: применять приемы и методы решения управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности.

Владеет: способностью к решению управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Особенности системы управления современным производством 

Темы:

1. Направления развития современного производственного менеджмента. (ПК-10)

2. Содержание управления производством: функции, методы и принцы. (ПК-10)

Модуль 2.Место и роль психолога в системе управления производством

Темы:

1. Психолог как субъект в системе управления производством. (ПК-10)

2. Функциональные задачи психолога на производстве: подбор и адаптация персонала, управление конфликтами. (ПК-10)

Модуль 3. Психолого-организационные задачи в управлении производством

Темы:

1.Психология в системе развития коммуникаций и управленческого взаимодействия на производстве. (ПК-10)

2.Психология в развитии организационной культуры и мотивации работников производства. (ПК-10)

