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1. Цель и задачи дисциплины

Цель дисциплины – подготовка магистрантов к исследованиям проблем и решению задач, связанных с моделированием и анализом процессов управления персоналом, а также развитие компетенций, связанных с данной деятельностью.

Задачи курса:

1. формированию необходимых знаний об основных процессах управлении персоналом;

2. введению магистрантов в круг проблем, определяющих управленческую деятельность вообще и в рамках выбранной специальности, в частности;

3. формирование четких и осознанных знаний о сущности процессов в системе управления персоналом;

4. формирование знаний об основных способах моделирования и анализа процессов управления и о принципах оптимизации процессов в системе управления персоналом.

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина «Анализ процессов в системе управления персоналом» реализуется в базовой части профессионального модуля основной профессиональной образовательной программы и должна быть логически увязана с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры) заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися в ходе освоения программного материала учебных дисциплин:

	Наименование

Дисциплины
	Необходимый для изучения учебной дисциплины объем 

	
	знаний
	умений
	Владение

	Современные мировые концепции бизнеса и управления
	Современных мировых концепций бизнеса и управления
	Использовать знания современных мировых концепций бизнеса и управления
	Навыками использовать знания современных мировых концепций бизнеса и управления

	Социально-психологические проблемы современного бизнеса
	Основных социально-психологических проблем современного бизнеса  
	Использовать знания основных социально-психологических проблем современного бизнеса  
	Навыками использовать знания основных социально-психологических проблем современного бизнеса  


Дисциплина «Анализ процессов в системе управления персоналом» является базой для последующего освоения программного материала дисциплин: «Преддипломная практика».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся компетенций ОК-2, ОПК-2 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: основы этики и правила поведения в нестандартных ситуациях, в том числе конфликтных, в условиях организации психологической работы, особенности социальных, этнических, конфессиональных, культурных различий, встречающихся среди членов коллектива; этические нормы общения с коллегами и партнерами.
Уметь: брать на себя ответственность за принятые решения при создании правовых и этических основ психологической работы в организации, строить межличностные отношения и работать в группе, организовывать внутригрупповое взаимодействие с учетом социально-культурных особенностей, этнических и конфессиональных различий отдельных членов группы.
Владеть: навыками осмысления нестандартных ситуаций, осуществление деятельности с учѐтом его социальной и этической ответственности; навыками разрешения нестандартных ситуаций, ответственности за принятые решения, навыками делового общения в профессиональной среде, навыками руководством коллективом.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Основные формы анализа процессов в системе управления персоналом

Тема 1. Социологические исследования процессов в системе управления персоналом (ОК-2, ОПК-2)

Тема 2. Экспертные оценки и статистические методы в исследовании процессов системы управления персоналом (ОК-2, ОПК-2)

Модуль 2. Планирование и организация проведения анализа системы управления персоналом

Тема 1. Планирование мероприятий, связанных с проведением анализа системы управления персоналом(ОК-2, ОПК-2)
Тема 2. Процедуры проведения анализа процессов в системе управления персоналом (ОК-2, ОПК-2)
Модуль 3. Решение проблем процессов управления персоналом

Тема 1.Ключевые методы оптимизации процессов управления персоналом(ОК-2, ОПК-2)

Тема 2.Основные проблемы в организации процессов управления персоналом(ОК-2, ОПК-2)

