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1. Цель и задачи дисциплины

Цель обучения по дисциплине «Психология профессиональной субъективности» – изучение психологических особенностей формирования, распространения и функционирования профессиональной субъективности

Задачи изучения дисциплины:
1. Рассмотреть теоретическую модель профессиональной субъективности.

2. Описать условия и факторы формирования профессиональной субъективности.

3. Рассмотреть основные аспекты системы формирования профессиональной субъективности.

4. Рассмотреть рекомендации по оптимизации процесса формирования профессиональной субъективности будущих психологов.

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина «Психология профессиональной субъективности» реализуется в базовой части вариативных дисциплин основной профессиональной образовательной программы и должна быть  логически   увязана с основными дисциплинами профиля по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), заочной формы обучения.

Изучение учебной дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися студентами в ходе освоения программного материала учебной дисциплины:

	Наименование

дисциплины
	Необходимый для изучения учебной дисциплины объем 

	
	знаний
	умений
	владение

	Организационная психология
	Знать основные концептуальные положения по ведущим проблемам организационной психологии, рассмотрены теоретико-методо-

логические подходы, практико-ориентированные направления деятельно-

сти психологов по сопровождению организационных психологов.
	Уметь определять основные концептуальные положения по ведущим проблемам организационной психологии, рассмотрены теоретико-методо-

логические подходы, практико-ориентированные направления деятельно-

сти психологов по сопровождению организационных психологов.
	Владеть способами определять основные концептуальные положения по ведущим проблемам организационной психологии, рассмотрены теоретико-методо-

логические подходы, практико-ориентированные направления деятельно-

сти психологов по сопровождению организационных психологов


Дисциплина «Психология профессиональной субъективности» является базой для последующего освоения программного материала дисциплин: «Конфликты в организациях: диагностика, профилактика и разрешение».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся компетенций ПК-10 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Психология».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знает: основные методы решения управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности

Умеет: применять основные методы решения управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности

Владеет: способностью создавать программы, направленные на решение управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)

Модуль 1. Психология субъекта профессиональной деятельности.

Темы

1. Когнитивные процессы в структуре профессиональной деятельности. ПК-10
2. Регулятивные процессы в структуре профессиональной деятельности.ПК-10

3. Коммуникативные процессы в структуре профессиональной деятельности.ПК-10

4. Способности как факторы профессиональной деятельности.ПК-10

5. Понятие профессионально важных качеств деятельности.ПК-10

Модуль 2. Психология субъективности

Темы:

1. Понятие о субъекте и его психологической организации. ПК-10

2. Концептуальные положения развития профессиональных деструкций личности. ПК-10

3. Желания и воля как формы душевной жизни.ПК-10

4. Чувства и эмоции человека. ПК-10

5. Способности и характер как образования субъективности человека ПК-10

